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Antisemitismussensible Offene Kinder- und Jugendarbeit
Bildungsgelegenheiten und Qualitatskriterien antisemitismuskritischer Praxis

1 Sozialpadagogische Verantwortung

Antisemitismus ist in Deutschland weder ein historisch abgeschlossenes Phanomen noch ein
randstandiges Problem einzelner politischer, religiéser oder sozialer Milieus. Die jlingsten La-
gebilder dokumentieren vielmehr eine anhaltend hohe Prdsenz antisemitischer AuRBerungen,
Handlungen und Straftaten. Fiir das Jahr 2025 registrierte das Bundeskriminalamt 6.548 anti-
semitisch motivierte Straftaten und damit erneut einen Hochststand; gegeniiber dem Vorjahr
entspricht dies einer Zunahme um fiinf Prozent (Bundeskriminalamt [BKA], 2026). Der Bun-
desverband der Recherche- und Informationsstellen Antisemitismus erfasste im selben Zeit-
raum 8.725 antisemitische Vorfille, durchschnittlich 24 pro Tag (Bundesverband RIAS, 2026).
Die Zahlen beider Dokumentationssysteme sind aufgrund unterschiedlicher Erfassungskrite-
rien nicht unmittelbar miteinander zu verrechnen. Wahrend die Statistik der politisch moti-
vierten Kriminalitat polizeilich bekannt gewordene Straftaten ausweist, dokumentiert RIAS
nach zivilgesellschaftlichen Kriterien auch Vorfalle unterhalb der Strafbarkeitsschwelle. In ih-
rer jeweiligen Reichweite verdeutlichen beide Befunde jedoch, dass Antisemitismus fiir Jlidin-
nen und Juden eine alltagspragende Erfahrung bleibt.

Fiir Baden-Wiirttemberg liegt seit Juli 2026 erstmals ein landesweites zivilgesellschaftliches
Lagebild vor. RIAS Baden-Wiirttemberg dokumentierte fiir 2025 insgesamt 335 antisemitische
Vorfille, darunter 16 kérperliche Angriffe und 31 gezielte Sachbeschadigungen. Vierzig Vor-
falle ereigneten sich an Bildungseinrichtungen; zugleich dokumentiert der Bericht antisemiti-
sche Ereignisse an zahlreichen weiteren Orten gesellschaftlichen Alltags (Recherche- und In-
formationsstelle Antisemitismus Baden-Wiirttemberg [RIAS Baden-Wirttemberg], 2026). Da
die Meldestelle ihre Arbeit erst 2025 aufgenommen hat, ist zudem von einem erheblichen
Dunkelfeld auszugehen. Diese Befunde sind fiir die Offene Kinder- und Jugendarbeit in beson-
derer Weise relevant. Jugendhauser, Jugendzentren, offene Treffs, mobile und aufsuchende
Angebote sowie weitere Einrichtungen der Kinder- und Jugendarbeit bilden keine von gesell-
schaftlichen Konflikten separierten Schonrdaume. Vielmehr sind sie lebensweltlich verdichtete
soziale Orte, an denen junge Menschen familiale Narrative, schulische Erfahrungen, politische
Deutungen, jugendkulturelle Ausdrucksformen und mediale Kommunikationspraktiken mitei-
nander verbinden. Gesellschaftliche Konfliktlagen werden in diesen Raumen nicht lediglich
thematisiert; sie werden von den Jugendlichen selbst mitgebracht, ausgehandelt, zugespitzt
oder neu interpretiert. Antisemitische Vorstellungen begegnen Fachkraften deshalb nicht not-
wendig als explizite politische Positionierungen. Sie konnen beildufig in Witzen, Beschimpfun-
gen, Memes, Musikfragmenten, Bildern, Kommentaren, Verschworungserzahlungen, Kurzvi-
deos, Gaming-Kontexten oder scheinbar ironischen Kommunikationsformen auftreten. Ge-
rade in jugendkulturell gepragten Kommunikationszusammenhangen kdénnen Grenziiber-
schreitungen, Provokation und gruppenbezogene Zugehdrigkeitssignale ineinandergreifen.
Die Unterscheidung zwischen analogem und digitalem Sozialraum verliert dabei zunehmend
an Trennscharfe. Inhalte aus TikTok, Instagram, YouTube, Messenger-Diensten oder Gaming-
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Plattformen werden im Jugendzentrum gezeigt und diskutiert; Konflikte aus dem unmittelba-
ren Sozialraum setzen sich digital fort und kehren von dort wiederum in die Einrichtung zuriick
(Tillmann & Welel, 2021).

Seit dem Terrorangriff der Hamas auf Israel am 7. Oktober 2023 und dem nachfolgenden
Kriegsgeschehen haben sich solche Kommunikations- und Konfliktlagen zusatzlich verdichtet.
Der Nahostkonflikt ist dabei nicht als Ursache des Antisemitismus misszuverstehen. Er kann
vielmehr als Projektions- und Aktualisierungsflache fungieren, an der vorhandene antisemiti-
sche Ressentiments, Deutungsmuster und Verschwoérungsnarrative aktiviert werden. Zugleich
bringen Jugendliche unterschiedliche familiale, biografische, religiose und politische Bezlige
zu Israel, Palastina und dem Nahostkonflikt mit. Antisemitismussensible Jugendarbeit muss
deshalb zwei Verkiirzungen gleichermaRen vermeiden: Weder diirfen politische Kritik, emoti-
onale Betroffenheit oder Erfahrungen mit Krieg und Vertreibung vorschnell als antisemitisch
qualifiziert werden, noch diirfen antisemitische Kollektivzuschreibungen oder die Abwertung
judischer Menschen unter Hinweis auf biografische Betroffenheit relativiert werden. Daraus
erwachst ein spezifischer professioneller Auftrag der Offenen Kinder- und Jugendarbeit. Die-
ser Auftrag erschopft sich jedoch nicht in Pravention. Eine ausschlielich praventionslogische
Perspektive liefe Gefahr, Jugendliche vorrangig als potenzielle Problem- oder Gefdahrdungstra-
ger zu adressieren und damit die origindre Bildungslogik des Handlungsfeldes zu verkiirzen.
Offene Kinder- und Jugendarbeit versteht sich demgegeniiber als ein freiwillig zuganglicher,
partizipativer und lebensweltbezogener Bildungs- und Erfahrungsraum. § 11 SGB VIII be-
stimmt dementsprechend, dass Angebote der Jugendarbeit an den Interessen junger Men-
schen ankniipfen, von ihnen mitbestimmt und mitgestaltet werden sowie sie zur Selbstbe-
stimmung, gesellschaftlichen Mitverantwortung und zu sozialem Engagement befahigen sol-
len. Antisemitismussensible Jugendarbeit ist vor diesem Hintergrund keine additive Son-
deraufgabe. Sie gehort dort zum professionellen Selbstverstandnis der Offenen Kinder- und
Jugendarbeit, wo diese ihren Anspruch auf Selbstbestimmung, demokratische Mitverantwor-
tung, Anerkennung und Teilhabe mit dem Schutz vor Diskriminierung, Ausgrenzung und Ge-
walt verbindet.

2 Antisemitismuskritik als Dimension einer demokratischen Jugendarbeit

Antisemitismuskritische Bildungsarbeit beginnt nicht mit der Reproduktion eines Katalogs an-
tisemitischer Stereotype und ebenso wenig ausschlieBlich mit der Verfolgungsgeschichte. lhr
erster Bezugspunkt sollte jidisches Leben in seiner gegenwartigen, historischen und innerju-
disch pluralen Wirklichkeit sein. Jlidinnen und Juden diirfen auch in der auRerschulischen Bil-
dung nicht primar als Opfer antisemitischer Gewalt in Erscheinung treten. Eine solche Engfiih-
rung ware nicht nur sachlich unzureichend. Sie reproduzierte zugleich eine asymmetrische
Fremdbeschreibung, in dem jlidischen Menschen vor allem als Gegenstand nichtjlidischer Er-
innerung und padagogischer Bearbeitung sichtbar wiirden. Antisemitismussensible Jugendar-
beit sollte demgegeniiber jlidische Menschen als gegenwartige gesellschaftliche Subjekte
wahrnehmbar machen: mit unterschiedlichen religiosen und sdkularen Selbstverstandnissen,
verschiedenen Lebensformen und Herkunftsgeschichten, divergierenden politischen Positio-
nierungen sowie unterschiedlichen kulturellen und biografischen Beziigen.
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Die fir Bildungsmedien formulierte Forderung, jlidisches Leben plural, gegenwartsbezogen
und aus jiidischen Selbstperspektiven darzustellen, besitzt deshalb auch {iber den schulischen
Entstehungszusammenhang hinaus Relevanz (Zentralrat der Juden in Deutschland et al.,
2024). Begegnungen mit jlidischen Gemeinden, Initiativen oder Einzelpersonen kénnen hierzu
beitragen, sofern sie fachlich verantwortet vorbereitet werden. Jlidische Gesprachspartnerin-
nen und Gesprachspartner diirfen weder zu Reprasentierenden eines vermeintlich homoge-
nen Judentums noch zu padagogischen Anschauungsobjekten gemacht werden. Dies gilt in
besonderer Weise fiir jlidische junge Menschen, die Einrichtungen der Offenen Kinder- und
Jugendarbeit besuchen. Fachkrafte kénnen weder voraussetzen, ihre religiosen oder kulturel-
len Selbstverstandnisse zu kennen, noch durfen sie von ihnen erwarten, das Judentum, Israel
oder antisemitische Erfahrungen stellvertretend zu erklaren. Antisemitismussensible Praxis
muss vielmehr davon ausgehen, dass Betroffene anwesend sein kénnen, ohne ihre Zugeho-
rigkeit offenzulegen. Die gelegentlich anzutreffende Annahme, eine antisemitische AuBerung
sei weniger problematisch, weil , hier doch niemand jiidisch ist“, verbietet sich deshalb bereits
professionell. Antisemitismus ist zudem nicht lediglich eine Variante allgemeiner Vorurteils-
bildung. Er weist spezifische semantische und gesellschaftliche Strukturen auf. Dazu gehéren
die Konstruktion von Jiidinnen und Juden als homogenem Kollektiv, Vorstellungen geheimer
oder (iberproportionaler Macht, verschwoérungsideologische Welterklarungen, Schuld- und
Erinnerungsabwehr sowie Formen der Ubertragung tradierter antisemitischer Bilder auf Is-
rael. Religidse, rassistische, sekundare, verschwoérungsideologische und israelbezogene Mo-
tive kénnen sich dabei Giberlagern und transformieren (Bernstein, 2020). Professionelle Ju-
gendarbeit bendtigt deshalb eine hinreichend differenzierte Antisemitismuskompetenz. Nicht
jede diskriminierende AuBerung ist antisemitisch; nicht jede Kritik am Handeln einer israeli-
schen Regierung ist als Antisemitismus zu qualifizieren. Umgekehrt schiitzt die Bezeichnung
einer AuBerung als ,Israelkritik” diese nicht vor einer fachlichen Priifung. Kollektivzuschrei-
bungen gegeniiber Jiidinnen und Juden, verschworungsideologische Personalisierungen, Da-
monisierung, antisemitische Traditionsmuster oder die Ubertragung von Verantwortung fiir
israelische Politik auf jidische Menschen in Deutschland sind auch dann zu benennen, wenn
sie im Kontext politischer Kontroversen artikuliert werden. Fiir Einrichtungen in kirchlicher
Tragerschaft tritt eine weitere Reflexionsdimension hinzu. Christlicher Antijudaismus, Substi-
tutionstheologie, Gottesmordvorwurf, judenfeindliche Passionsdeutungen oder die Wir-
kungsgeschichte antijlidischer theologischer Traditionen gehéren zur eigenen Religionsge-
schichte. Evangelische Trager stehen dabei zusatzlich vor der Aufgabe, Luthers antijlidische
Schriften und das Verhalten evangelischer Kirchen wahrend des Nationalsozialismus nicht als
Geschichte ,der anderen” zu behandeln. Antisemitismussensible Organisationsentwicklung
verlangt insofern auch eine kritische Reflexion der eigenen institutionellen und weltanschau-
lichen Traditionsbestande.

3 Offene Kinder- und Jugendarbeit als eigenstandiger Bildungsort

Die Offene Kinder- und Jugendarbeit ist ein Bildungsort eigener Art. lhre Bildungsprozesse
konnen nicht nach dem Modell schulischer Wissensvermittlung konzipiert werden. Sie verfiigt
weder Uber verbindliche Curricula noch tber Klassenverbdnde, Anwesenheitspflicht, Leis-
tungskontrolle oder sequenziell festgelegte Lernwege. Offenheit, Freiwilligkeit, Partizipation
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und Lebensweltorientierung sind nicht lediglich organisatorische Merkmale, sondern struktu-
rieren die padagogische Beziehung und damit auch die Mdoglichkeit von Bildungsprozessen
(Deinet et al., 2021; Sting & Sturzenhecker, 2021). Junge Menschen entscheiden grundsatzlich
selbst, ob, wann und wie lange sie ein Angebot besuchen. Sie kdnnen sich intensiv beteiligen,
Uber langere Zeit ausbleiben oder lediglich punktuell anwesend sein. Gruppenkonstellationen
entstehen situativ und verandern sich. Neben relativ stabilen Peergruppen treten Jugendliche
auf, die nur unregelmaRig oder erstmals anwesend sind. Damit unterscheidet sich die Aus-
gangslage fundamental von kontinuierlich zusammengesetzten schulischen Lerngruppen. Ge-
rade diese Offenheit begriindet jedoch ein eigenstandiges Bildungspotenzial. Themen missen
nicht aufgrund curricularer Vorgaben behandelt werden, sondern kénnen dann aufgegriffen
werden, wenn sie im Leben der Jugendlichen Bedeutung gewinnen. Ein politisches Ereignis,
eine Erfahrung von Ausgrenzung, ein Konflikt in der Schule, ein Video auf TikTok, ein Meme,
ein Songtext oder eine beildufige AuRerung kénnen Ausgangspunkt eines Bildungsprozesses
werden. Bildung vollzieht sich dabei nicht nur in geplanten Projekten, sondern gerade auch in
informellen Gesprachen, Auseinandersetzungen, gemeinsam ausgehandelten Regeln und in
der Reflexion konkreter Alltagserfahrungen. Fiir antisemitismussensible Jugendarbeit bedeu-
tet dies, dass nicht ein festgelegter Stoff, sondern die padagogische Bearbeitbarkeit von Si-
tuationen in den Mittelpunkt riickt. Fachkrafte missen erkennen kénnen, wann eine Inter-
vention erforderlich ist, wann eine Situation eine Nachfrage erméglicht, wann ein Gesprach
vertieft werden sollte und wann das Interesse junger Menschen in ein weitergehendes Projekt
Uberfiihrt werden kann. Das setzt eine Verschiebung des Qualitatsverstandnisses voraus. Qua-
litat kann in der OKJA nicht primar daran gemessen werden, ob eine bestimmte Gruppe eine
vorher definierte Abfolge antisemitismuskritischer Kompetenzen durchlaufen hat. Entschei-
dend ist vielmehr, ob die Einrichtung unter den Bedingungen von Freiwilligkeit, wechselnder
Anwesenheit und offenen Themenstrukturen zuverldssig antisemitismussensible Bildungs-,
Reflexions- und Schutzgelegenheiten bereitstellen kann.

4 Diskontinuierliche Teilnahme als Strukturmerkmal antisemitismussensibler Bildungsarbeit

Anders als schulische Bildungsprozesse kann Offene Kinder- und Jugendarbeit weder von dau-
erhaft zusammengesetzten Gruppen noch von sequenziell aufeinander aufbauenden Lernpro-
zessen ausgehen. Zwar existieren haufig langerfristige Beziehungen zu einzelnen Besucherin-
nen und Besuchern und mitunter relativ stabile Peergruppen. Gleichwohl bleiben Zugang, Teil-
nahmehaufigkeit, Aufenthaltsdauer und Gruppenkonstellationen prinzipiell offen. Wer heute
an einer Diskussion beteiligt ist, muss beim nachsten Treffen nicht anwesend sein. Andere
Jugendliche kénnen hinzukommen, denen vorausgehende Gesprache und Kontextinformati-
onen fehlen. Ein Bildungsangebot kann deshalb nicht selbstverstandlich voraussetzen, dass
alle Beteiligten bereits liber ein bestimmtes Vorwissen verfiigen oder an vorangegangenen
Auseinandersetzungen teilgenommen haben.

Diese strukturelle Diskontinuitat darf nicht als padagogisches Defizit interpretiert werden. Sie
gehort konstitutiv zu einem Handlungsfeld, dessen Bildungsqualitdt gerade aus Freiwilligkeit
und Offenheit erwdchst. Daraus folgt jedoch fiir antisemitismussensible Jugendarbeit eine
spezifische didaktische Konsequenz: An die Stelle einer linearen Kompetenzprogression tritt
eine Logik situativer Anschlussfahigkeit. Bildungssituationen miissen so gestaltet werden

4
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kénnen, dass Jugendliche auch ohne vorausgehende Teilnahme in eine Auseinandersetzung
eintreten konnen. Wird im offenen Treff ein antisemitisches Meme gezeigt, kann die Fachkraft
nicht voraussetzen, dass die Anwesenden zuvor Erscheinungsformen des modernen Antise-
mitismus systematisch behandelt haben. Die fiir die Situation erforderlichen Informationen
missen vielmehr aus ihr heraus erschlossen und zur Verfligung gestellt werden kénnen. Dar-
aus ergibt sich eine episodische Bildungsfahigkeit. Bereits eine einzelne Situation sollte einen
eigenstandigen Reflexions- oder Bildungswert besitzen kénnen. Ein Jugendlicher, der nur ein-
mal an einem Gesprach liber eine verschworungsideologische Behauptung beteiligt ist, sollte
aus dieser Begegnung eine Information, eine Irritation, eine Gegenperspektive oder zumin-
dest eine weiterfiihrende Frage mitnehmen kdnnen. Der padagogische Wert der Begegnung
darf nicht davon abhangen, dass in der folgenden Woche eine zweite und anschliefend eine
dritte Einheit stattfindet. Episodische Bildung bedeutet allerdings keine Zusammenhangslo-
sigkeit. Einzelne Situationen sollten zugleich spatere Anschliisse ermdglichen. Hierfiir ist der
Begriff der Wiederaufnahmefahigkeit zentral. Themen der Offenen Kinder- und Jugendarbeit
entwickeln sich haufig rekursiv. Eine Diskussion tber Israel kann Wochen spater im Zusam-
menhang eines neuen politischen Ereignisses erneut auftreten; ein verschwérungsideologi-
sches Narrativ kann in verandertem medialem Gewand wiederkehren; eine antisemitische Be-
leidigung kann auf bereits friiher wahrgenommene gruppenbezogene Kommunikationsmus-
ter verweisen. Progression verlduft deshalb nicht notwendig curricular. Sie kann individuell,
relational und organisational entstehen. Einzelne Jugendliche differenzieren ihre Positionen
im Verlauf mehrerer Gesprache; Fachkrafte kénnen an vorausgehende Interaktionen erin-
nern; Teams erkennen wiederkehrende Problemlagen und entwickeln daraus Projekte oder
strukturelle Konsequenzen.

Damit verschiebt sich der Ort padagogischer Kontinuitat grundlegend:

Nicht die Gruppe muss kontinuierlich sein. Kontinuitdat muss vielmehr durch Beziehung, pro-
fessionelle Haltung, institutionelles Gedachtnis und die Wiedererkennbarkeit normativer
Orientierungen hergestellt werden.

Gerade diese Verschiebung ist fiir die Bestimmung antisemitismussensibler Qualitat in der Of-
fenen Kinder- und Jugendarbeit zentral.

5 Qualitatskriterien antisemitismussensibler Offener Kinder- und Jugendarbeit

Qualitat antisemitismussensibler Jugendarbeit kann vor diesem Hintergrund nicht entlang ei-
nes vollstandig durchlaufenen Bildungsprogramms beurteilt werden. Ausgangspunkt miissen
die Strukturbedingungen der Offenen Kinder- und Jugendarbeit selbst sein.

Chernivskys (2025) Verstandnis antisemitismuskritischer Bildungsqualitat ist hierfiir insofern
anschlussfahig, als Qualitat nicht auf einzelne Methoden reduziert, sondern als reflexive Ge-
samtanforderung an Bildungssettings, professionelle Haltungen und institutionelle Strukturen
verstanden wird. Fiir die OKJA bedarf dieser Ansatz jedoch einer feldspezifischen Transforma-
tion.

Tabelle 1. Qualitatskriterien antisemitismussensibler Offener Kinder- und Jugendarbeit
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Qualitatskriterium

Situative Responsi-
vitat

Niedrigschwellige
Anschlussfahigkeit

Episodische Bil-
dungsfihigkeit

Wiederaufnahme-
und Vertiefungsfa-
higkeit

Beziehungsbezo-
gene Interventi-
onsqualitat

Gruppendynami-
sche Sensibilitat

Schutz- und Grenz-
setzungskompe-
tenz

Differenz- und po-
sitionierungssen-
sible Qualitat

Sozialraumliche
und digitale An-
schlussfihigkeit

Institutionelle
Kontinuitat

Priiffrage

Werden antisemitische AuBerungen, Konflikte, Bilder und Narrative
aufgegriffen, wenn sie im Alltag der Jugendlichen auftreten, und er-
folgt die Reaktion der jeweiligen Situation angemessen?

Kénnen Jugendliche unabhangig von Vorwissen, bisheriger Teilnahme
und Aufenthaltsdauer in eine Auseinandersetzung einsteigen?

Kann bereits eine einzelne Begegnung Wahrnehmung, Irritation, Kon-
textualisierung oder Reflexion ermdéglichen, auch wenn keine weitere
Teilnahme folgt?

Kénnen Themen bei erneutem Auftreten oder weitergehendem Inte-
resse zu einem spateren Zeitpunkt wieder aufgenommen und vertieft
werden, ohne kontinuierliche Gruppenteilnahme vorauszusetzen?

Gelingt es, antisemitischen Aussagen eindeutig zu widersprechen und
zugleich — soweit Schutzinteressen nicht entgegenstehen — die pada-
gogische Beziehung zur duBernden Person aufrechtzuerhalten?

Wird beriicksichtigt, welche Funktion eine AuRerung in der jeweiligen
Peer- und Gruppenkonstellation besitzt, wer Zustimmung erhalt, wer
schweigt, wer widerspricht und wer sich zuriickzieht?

Haben Wiirde und Sicherheit Betroffener Vorrang, und ist erkennbar,
wann Dialog endet und institutionelle Grenzsetzung oder Intervention
erforderlich wird?

Werden Jugendliche weder aufgrund religioser, ethnischer oder mig-
rationsbiografischer Zuschreibungen als Trager bestimmter antisemi-
tischer Einstellungen typisiert noch werden antisemitische Positionie-
rungen aus vermeintlicher Kultursensibilitat relativiert?

Werden antisemitische Kommunikation und Konflikte auch dann pa-
dagogisch relevant, wenn sie aulRerhalb der Einrichtung — beispiels-
weise in Schule, Peergruppen, Sozialraum oder digitalen Medien —ent-
stehen und in die OKJA hineingetragen werden?

Verfiigt die Einrichtung liber eine gemeinsame professionelle Haltung,
Teamreflexion, Interventionswege und ein institutionelles Gedachtnis,
sodass antisemitismussensible Qualitat nicht von einzelnen Fachkraf-
ten oder stabilen Besuchergruppen abhangt?
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Die Kriterien sind nicht als hierarchisches Stufenmodell zu verstehen. Vielmehr markieren sie
wechselseitig aufeinander bezogene Qualitatsdimensionen.

5.1 Situative Responsivitat statt thematischer Vollstandigkeit

Antisemitische Kommunikation tritt in offenen Settings haufig ungeplant auf. Ein Jugendlicher
zeigt anderen ein Video, eine Beschimpfung fallt wahrend eines Spiels, eine politische Diskus-
sion entwickelt sich am Tresen oder eine Gruppe kommentiert gemeinsam aktuelle Nachrich-
ten. Die Fachkraft verfiigt in solchen Situationen nicht liber die Moglichkeit einer langerfristi-
gen didaktischen Vorbereitung. Professionelle Qualitat zeigt sich deshalb zunachst in der Fa-
higkeit, eine Situation als padagogisch relevant wahrzunehmen und ihren Interventionsbedarf
einzuschatzen. Nicht jede problematische Aussage verlangt dieselbe Reaktion. Zwischen einer
gezielten antisemitischen Beleidigung, einem libernommenen Meme, einer unsicheren Frage
und einer manifesten Verschworungserzahlung bestehen erhebliche Unterschiede. Manche
Situationen erfordern eine unmittelbare Grenzsetzung. Andere eréffnen zunachst Raum fiir
Nachfragen: Was wird mit einer Aussage gemeint? Woher stammt die Information? Warum
erscheint sie plausibel? Wieder andere Situationen bendtigen ein anschlieRendes Einzelge-
sprach oder eine spatere Bearbeitung in einer Gruppe.

Situative Responsivitat bedeutet deshalb weder spontane Moralisierung noch padagogische
Zuriickhaltung, sondern differenzierte Handlungsfihigkeit unter Bedingungen begrenzter
Planbarkeit.

5.2 Niedrigschwellige Anschlussfahigkeit

Aus wechselnden Besuchergruppen folgt die Notwendigkeit einer konsequent niedrigschwel-
ligen Bildungslogik. Antisemitismussensible Angebote diirfen keine implizite Teilnahmebio-
grafie voraussetzen. Dies betrifft nicht nur geplante Projekte. Auch spontane Gesprache miis-
sen so geflihrt werden, dass neu hinzukommende Jugendliche den Gegenstand verstehen
kénnen. Fachbegriffe konnen notwendig sein, diirfen jedoch nicht zur Zugangsvoraussetzung
werden. Die professionelle Herausforderung liegt darin, komplexe historische oder politische
Zusammenhange sachlich korrekt zu elementarisieren, ohne sie durch simplifizierende Gegen-
satzbilder zu verzerren.

Niedrigschwelligkeit bezeichnet deshalb keine Absenkung fachwissenschaftlicher Qualitat. Sie
meint die Zuganglichkeit fachlich verantworteter Auseinandersetzung.

5.3 Episodische Bildungsfahigkeit

Die einzelne padagogische Begegnung besitzt in der OKJA einen besonderen Stellenwert. Weil
nicht gesichert ist, dass Beteiligte wiederkommen, muss eine Situation grundsatzlich auch fiir
sich stehen kénnen. Ein Gesprach liber ein antisemitisches Meme muss nicht zur umfassenden
Theorie des Antisemitismus fiihren. Es kann bereits einen Bildungswert besitzen, wenn Ju-
gendliche lernen, nach Ursprung und Kontext des Bildes zu fragen oder erkennen, dass eine
scheinbar humoristische Darstellung ein tradiertes Stereotyp reproduziert. Ahnliches gilt fiir
Verschwoérungserzahlungen. Das padagogische Ziel einer einmaligen Begegnung kann darin
bestehen, die scheinbare Eindeutigkeit einer Welterklarung zu irritieren: Wer behauptet was?
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Auf welche Quellen stiitzt sich die Aussage? Welche Informationen wiirden die Behauptung
widerlegen? Warum erklart eine Erzdahlung komplexe gesellschaftliche Vorgange durch die
heimliche Steuerung einzelner Gruppen? Episodische Bildungsfahigkeit schiitzt somit zugleich
vor padagogischer Selbstiiberschatzung. Nicht jede Situation muss Einstellungen dauerhaft
verandern. Bildungsarbeit kann auch darin bestehen, einen Denkraum zu 6ffnen.

5.4 Wiederaufnahmefahigkeit statt curricularer Progression

Episodische Bildungsprozesse gewinnen an Tiefe, wenn Einrichtungen wiederkehrende The-
men erkennen und erneut aufnehmen kénnen. Wiederaufnahmefahigkeit verlangt deshalb
ein gewisses institutionelles Gedachtnis. Dabei geht es nicht um personenbezogene Doku-
mentation informeller AuRerungen. Entscheidend ist vielmehr die kollegiale Wahrnehmung
wiederkehrender Themen: Welche Narrative begegnen gegenwartig? Welche Konflikte treten
auf? Welche digitalen Codes verbreiten sich? Welche Themen beschéaftigen bestimmte Peer-
gruppen? Aus dieser Wahrnehmung kénnen weiterfiihrende Angebote entstehen. Ein beildu-
figes Gesprach kann zu einer Filmveranstaltung, einem Medienprojekt, einer Auseinanderset-
zung mit lokaler jiidischer Geschichte, einer Begegnung oder einem Besuch eines Erinnerung-
sortes fiihren. Entscheidend bleibt jedoch, dass Vertiefung als Angebot gestaltet und nicht zur
nachtraglichen Verschulung einer offenen Situation wird.

5.5 Gruppendynamische Sensibilitat

Antisemitische AuRerungen besitzen in offenen Gruppen immer auch eine soziale Funktion.
Eine Aussage kann eine manifeste Uberzeugung ausdriicken, aber ebenso Provokation,
Tabubruch, Statusgewinn oder Zugehdorigkeit innerhalb einer Peergruppe markieren. Die
bloRe Analyse des semantischen Gehalts reicht deshalb nicht aus. Fachkrafte miissen zugleich
beobachten, was eine AuRerung sozial bewirkt: Wer lacht? Wer stimmt zu? Wer widerspricht?
Wer schweigt? Wer zieht sich zuriick? Welche Person besitzt innerhalb der Gruppe Deutungs-
macht? Wird eine AuBerung nachtriglich verschirft, weil sie Anerkennung erhilt? Gerade
wechselnde Gruppenkonstellationen kénnen dazu fiihren, dass sich Kommunikationsweisen
kurzfristig verandern. Ein Jugendlicher, der im Einzelgesprach differenziert argumentiert, kann
in einer Peergruppe demonstrativ radikalere Positionen vertreten. Umgekehrt kénnen Mit-
glieder einer Gruppe korrigierend aufeinander einwirken.

Antisemitismussensible Praxis muss deshalb aussagebezogene und gruppendynamische Ana-
lyse miteinander verbinden.

5.6 Beziehungskontinuitat und professionelle Grenzziehung

Die Offenheit der Gruppenzusammensetzung bedeutet nicht notwendig Diskontinuitat der
padagogischen Beziehung. Gerade die teilweise liber Jahre gewachsenen Beziehungen zwi-
schen Fachkraften und Jugendlichen bilden eine besondere Ressource der Offenen Kinder-
und Jugendarbeit. Antisemitismussensible Beziehungsarbeit verlangt dabei eine anspruchs-
volle Unterscheidung zwischen Person und Position. Ein Jugendlicher, der eine antisemitische
Aussage tatigt, darf nicht vorschnell auf eine festgeschriebene Identitat als ,Antisemit” redu-
ziert werden. Eine solche Etikettierung kann weitere Bildungs- und Reflexionsprozesse gerade
verhindern. Daraus folgt jedoch keineswegs, die Aussage selbst zu relativieren. Professionelle

8
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Beziehungsorientierung bewahrt sich gerade im Widerspruch. Die padagogische Beziehung
sollte —soweit der Schutz Betroffener dies zuldsst —auch konfliktfahige Auseinandersetzungen
tragen kénnen. Der Wunsch, eine Beziehung nicht zu gefahrden, kann deshalb niemals be-
griinden, antisemitische Grenziiberschreitungen unkommentiert zu lassen.

Offenheit bedeutet Zugangsoffenheit fiir junge Menschen. Sie bedeutet keine normative Of-
fenheit gegeniiber Menschenfeindlichkeit.

5.7 Differenzsensibilitat ohne Kulturalisierung

Eine besondere Herausforderung antisemitismussensibler Jugendarbeit liegt in der migrati-
onsgesellschaftlichen Heterogenitat vieler Einrichtungen. Jugendliche bringen unterschiedli-
che Familiengeschichten, religiose Orientierungen, Erfahrungen von Migration, Flucht, Rassis-
mus und gesellschaftlicher Zugehdérigkeit mit. Diese Erfahrungen miissen ernst genommen
werden. Zugleich wire es fachlich problematisch, antisemitische Einstellungen bestimmten
ethnischen oder religiosen Gruppen pauschal zuzuschreiben. Eine solche Kulturalisierung re-
produzierte ihrerseits stereotype Zuschreibungen und verstellte den Blick auf die gesellschaft-
liche Breite des Antisemitismus. Ebenso problematisch ware jedoch die gegenldufige Tendenz,
antisemitische Aussagen aus falsch verstandener Kultur- oder Diskriminierungssensibilitat zu
relativieren. Eigene Rassismuserfahrungen und antisemitische Positionierungen schliefen sich
nicht gegenseitig aus. Menschen kdnnen gleichzeitig Diskriminierung erfahren und diskrimi-
nierende oder antisemitische Deutungsmuster reproduzieren.

Professionelle Jugendarbeit muss diese Mehrfachpositionierungen wahrnehmen koénnen,
ohne unterschiedliche Diskriminierungsformen gegeneinander aufzurechnen.

5.8 Betroffenenschutz in offenen Settings

Antisemitismussensible Jugendarbeit darf ihren Blick nicht ausschlieRlich auf diejenigen rich-
ten, die antisemitische Aussagen duBern. Eine solche Taterzentrierung kann dazu fiihren, dass
die padagogische Aufmerksamkeit vollstandig der Frage gilt, wie eine problematische Einstel-
lung verandert werden kénnte, wahrend Betroffene unsichtbar bleiben. Schutzbezogene Qua-
litdt nimmt deshalb zunichst die Wirkung einer Situation in den Blick. Was bedeutet eine Au-
Rerung fiir moglicherweise Betroffene? Welche Personen ziehen sich zurlick? Wer benétigt
Unterstiitzung? Welche Form der Intervention stellt die Sicherheit wieder her?

Besonders bedeutsam ist dabei, dass Fachkrafte die Identitdten der Anwesenden nicht voll-
standig kennen kdnnen. Antisemitismussensible Schutzpraxis muss deshalb unter der Bedin-
gung des Nichtwissens funktionieren. Eine antisemitische Bemerkung kann nicht deshalb fol-
genlos bleiben, weil vermeintlich keine jlidische Person anwesend ist. Jiidische Jugendliche
diirfen weder aufgefordert werden, antisemitische Aussagen selbst zu widerlegen, noch miis-
sen sie ihre Betroffenheit 6ffentlich machen. Ebenso wenig sind sie fiir die Erklarung israeli-
scher Politik verantwortlich. Antisemitische Vorfalle sind zudem nicht als gewdhnliche sym-
metrische Konflikte zu behandeln. Wo eine Person aufgrund einer zugeschriebenen jidischen
Identitat beleidigt, bedroht oder ausgegrenzt wird, kann nicht beiden Seiten gleichermaRen
Verantwortung fiir die entstandene Situation zugeschrieben werden. Schutz, institutionelle
Grenzziehung und Unterstiitzung Betroffener haben zunachst Vorrang.

9
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5.9 Digitale und sozialrdumliche Anschlussfihigkeit

Die Lebenswelt junger Menschen endet nicht an der Tiir des Jugendzentrums. Antisemitische
Kommunikation kann im Klassenchat, auf dem Schulhof, in einer Messenger-Gruppe, auf Tik-
Tok oder beim Gaming entstehen und erst anschliefend in die Einrichtung hineingetragen
werden. Die Offene Kinder- und Jugendarbeit erhalt damit keine Zustandigkeit fiir samtliche
Lebensbereiche junger Menschen. Sie kann jedoch zum Reflexionsraum fiir Erfahrungen wer-
den, die an anderen Orten gemacht wurden. Digitale Inhalte verlangen dabei spezifische fach-
liche Aufmerksamkeit. Antisemitische Kommunikation tritt nicht nur als ausformulierter Text
auf, sondern kann in Memes, Emojis, Bildkombinationen, Musikfragmenten, Hashtags, ver-
meintlichem Humor oder codierten Verweisen enthalten sein. Algorithmische Verstarkung
und generative Kl erleichtern zudem Produktion, Variation und Entkontextualisierung proble-
matischer Inhalte.

Medienpadagogische Kompetenz und Antisemitismuskritik sind deshalb nicht voneinander zu
trennen. Fachkrafte miissen nicht jede digitale Subkultur kennen. Sie bendétigen jedoch die
Bereitschaft und Fahigkeit, gemeinsam mit Jugendlichen Herkunft, Kontext, Intention und
Wirkung digitaler Inhalte zu rekonstruieren.

6 Von Bildungszielen zu Bildungsgelegenheiten

Die spezifische Bildungslogik der Offenen Kinder- und Jugendarbeit legt nahe, nicht mit einem
festen Katalog zu erreichender Kompetenzen zu operieren. Sachgerechter erscheint eine Ver-
bindung von Bildungsgelegenheiten, professionellen Handlungsanforderungen und institu-
tionellen Voraussetzungen.

Tabelle 2. Antisemitismussensible Bildungsgelegenheiten in der Offenen Kinder- und Ju-
gendarbeit

Institutionelle Vorausset-

Bildungsgelegen-
heit

Ein antisemitisches
Meme oder Kurzvi-
deo wird im Jugend-
zentrum gezeigt.

Ein Jugendlicher du-
Bert eine Ver-
schwoérungserzah-
lung.

Jugendliche disku-
tieren kontrovers

Professionelle Handlungsanfor-
derung

Inhalt und Kontext klaren, Grup-
pendynamik wahrnehmen, gege-
benenfalls unmittelbar
sprechen und Reflexionsfragen
eroffnen.

wider-

Herkunft, Plausibilitat und Funk-
tion der Erzahlung explorieren;
antisemitische Strukturen gege-
benenfalls benennen; alternative
Erkldrungen erschliefRen.

Politische Kontroverse ermogli-
chen, biografische Betroffenheit

10

zung

Medien- und Antisemitis-
muskompetenz im Team;
Moglichkeit einer spateren
Wiederaufnahme.

Fachwissen, Reflexionsfa-
higkeit und gegebenenfalls
externe Beratung.

Gemeinsame  professio-
nelle Haltung sowie Grund-

kenntnisse des Konflikts
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Bildungsgelegen-
heit

Uber Israel, Gaza o-
der den Nahostkon-
flikt.

Im offenen Treff
fallt eine antisemiti-
sche Beleidigung.

Ein antisemitischer
Vorfall aus der
Schule wird erzahlt.

Jugendliche interes-
sieren sich fur jldi-
sches Leben.

Jugendliche moch-
ten einen Erinne-
rungsort oder eine
Gedenkstatte besu-
chen.

Eine Gruppe entwi-
ckelt eigene Regeln
gegen diskriminie-
rende Sprache.

Professionelle Handlungsanfor-
derung

anerkennen, Kollektivzuschrei-
bungen und
Grenziiberschreitungen markie-

ren.

antisemitische

Unmittelbare Grenzsetzung und
Schutz Betroffener; anschlieRend
situationsbezogene weitere Bear-
beitung.

Erfahrung aufnehmen, Schutz-
und Unterstilitzungsmaoglichkei-
ten klaren; gegebenenfalls mit
Zustimmung der
weitere Kooperation initiieren.

Betroffenen

Judische Selbstperspektiven er-
schlieBen und Vielfalt sichtbar
machen; Reduktion auf Verfol-
gung und Shoah vermeiden.

Interesse partizipativaufnehmen,
Besuch vor- und nachbereiten,
historische mit gegenwartigen
Fragen verbinden.

Aushandlung moderieren, unter-
schiedliche Betroffenheiten sicht-
bar machen und demokratische
Selbstregulierung unterstiitzen.

Institutionelle Vorausset-
zung

und des israelbezogenen
Antisemitismus.

Transparentes Schutz- und
Interventionsverfahren.

Kenntnisse (iber Bera-
tungsangebote und mogli-
che Kooperationspartner.

Geeignete Materialien und
tragfdahige Kooperationen
mit judischen Einrichtun-
gen oder Bildungsakteu-
ren.

Kooperation mit qualifi-
zierten Einrichtungen und
ausreichende zeitliche Res-
sourcen.

Reale Partizipationsmog-
lichkeiten in der Einrich-

tung.

Diese Systematik verzichtet bewusst auf die Vorstellung, alle Jugendlichen miissten samtliche
Bildungsgelegenheiten durchlaufen. Qualitdt entsteht vielmehr dadurch, dass die Einrichtung
unterschiedliche Zugange ermdglicht und Situationen fachlich verantwortet in Bildungspro-

zesse Uberfiihren kann.

7 Institutionelle Kontinuitat bei diskontinuierlicher Teilnahme

Die strukturelle Offenheit der Besuchergruppen macht die institutionelle Ebene besonders
bedeutsam. Je geringer die Kontinuitdt auf Seiten der jeweils anwesenden Gruppe ist, desto

11
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wichtiger wird die professionelle und organisationale Kontinuitat der Einrichtung. Antisemi-
tismussensible Praxis kann deshalb nicht vom individuellen Engagement einzelner Fachkrafte
abhangen. Erforderlich ist eine gemeinsam entwickelte professionelle Haltung im Team. Mit-
arbeitende sollten wissen, welche Grenzziehungen innerhalb der Einrichtung gelten, wie bei
antisemitischen Vorfillen verfahren wird, welche Verantwortlichkeiten bestehen und welche
externen Beratungs- und Meldestellen zur Verfligung stehen. Dazu gehért eine regelmaRige
kollegiale Reflexion. Wiederkehrende Kommunikationsmuster oder Konfliktlagen sollten im
Team besprechbar sein. Nicht die Sanktionierung einzelner Jugendlicher steht dabei im Vor-
dergrund, sondern die Frage, welche padagogischen und institutionellen Antworten erforder-
lich werden.

Institutionelles Lernen bedeutet ferner, die Einrichtung selbst antisemitismuskritisch zu be-
trachten. Welche Bilder und Symbole sind prasent? Welche Musik wird gespielt? Welche In-
halte werden liber die Social-Media-Kandle der Einrichtung verbreitet? Welche Formen von
Humor gelten als akzeptabel? Welche Jugendlichen erhalten in politischen Diskussionen be-
sondere Aufmerksamkeit? Wer schweigt oder zieht sich moglicherweise zuriick? Welche Er-
fahrungen werden von Fachkraften wahrgenommen, welche nicht? Eine antisemitismussen-
sible Organisationskultur entsteht nicht allein durch ein schriftliches Leitbild. Sie zeigt sich vor
allem darin, ob die normative Orientierung der Einrichtung im Alltag verldsslich erfahrbar
wird. Gerade unter Bedingungen wechselnder Besuchergruppen gewinnt diese Wiederer-
kennbarkeit besondere Bedeutung. Jugendliche missen nicht an einem Einflihrungskurs teil-
genommen haben, um wahrnehmen zu kénnen, dass antisemitische oder rassistische Abwer-
tungen in einer Einrichtung nicht normalisiert werden und dass zugleich kontroverse politische
Diskussionen moglich bleiben.

Die Kontinuitat antisemitismussensibler Jugendarbeit liegt damit primar nicht in der Kontinu-
itat eines Bildungsprogrammes, sondern in der Kontinuitat einer professionellen Kultur.

8 Partizipation und demokratische Praxis

Antisemitismussensible Jugendarbeit sollte jedoch nicht auf Intervention und Grenzsetzung
reduziert werden. Ihr weitergehendes Potenzial liegt in demokratischen Bildungsprozessen.

Offene Kinder- und Jugendarbeit er6ffnet jungen Menschen Raume, in denen Regeln, Ange-
bote und Formen des Zusammenlebens partizipativ gestaltet werden kénnen. Dies bietet die
Moglichkeit, Anerkennung, Konfliktfahigkeit, Minderheitenschutz und gesellschaftliche Mit-
verantwortung nicht nur abstrakt zu thematisieren, sondern praktisch erfahrbar zu machen
(Sturzenhecker, 2021). Partizipation darf dabei nicht mit vollstandiger normativer Beliebigkeit
verwechselt werden. Menschenwiirde und Schutz vor antisemitischer oder anderer men-
schenfeindlicher Abwertung stehen nicht zur Abstimmung. Verhandelbar ist jedoch, wie eine
Gruppe diese Grundorientierungen in ihrem Alltag konkretisieren mochte.

Jugendliche kénnen beispielsweise selbst Regeln fiir Kommunikation entwickeln, Position ge-
gen antisemitische Vorfille beziehen, Veranstaltungen planen, sich mit lokaler jidischer Ge-
schichte auseinandersetzen oder Themen aufgreifen, die sie aus digitalen Offentlichkeiten be-
schaftigen. Damit verschiebt sich der Fokus von einer primar defizitorientierten Pravention

12
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auf die positive Erméglichung demokratischer Praxis. Junge Menschen werden nicht lediglich
dariiber informiert, welche AuRerungen unzulissig sind. Sie erhalten Gelegenheit, dariiber
nachzudenken und mitzuentscheiden, wie ein sozialer Raum gestaltet werden muss, in dem
Verschiedenheit, Widerspruch und Zugehorigkeit gleichermaBen moglich sind.

9 Schule als Bezugs- und Kooperationsort

Schule bleibt fiir die Offene Kinder- und Jugendarbeit ein bedeutsamer Bezugsort, allerdings
nicht ihr institutionelles Leitmodell. Sie gehort zu den zentralen Lebensrdumen junger Men-
schen. Erfahrungen aus Unterricht, Schulhof, Klassenchat oder Schulweg werden in Jugend-
haduser und offene Angebote hineingetragen. Antisemitische Konflikte konnen in Schule ent-
stehen und sich in auRerschulische Peergruppen hinein verlangern. Umgekehrt kénnen Kon-
flikte, die in digitalen oder auRerschulischen Kontexten beginnen, schulisch relevant werden.
In solchen Situationen kann eine Kooperation zwischen OKJA, Schule, Schulsozialarbeit und
gegebenenfalls weiteren Beratungsstellen sinnvoll sein. Diese Kooperation darf jedoch die Ei-
genstandigkeit Offener Kinder- und Jugendarbeit nicht aufheben. Junge Menschen begegnen
Fachkraften dort gerade nicht primar in ihrer Rolle als Schiilerinnen und Schiiler. Sie bewegen
sich aulerhalb von Anwesenheitspflicht, Unterrichtsorganisation, curricularer Vorgabe und
Leistungsbewertung. Die besondere Qualitdt der OKJA besteht deshalb auch darin, Erfahrun-
gen aus Schule in einem institutionell anders strukturierten Raum aufgreifen zu kénnen. Ein
im Unterricht oder Klassenverband entstandener Konflikt kann im Jugendzentrum in einem
langerfristigen Beziehungszusammenhang, im Einzelgesprach oder innerhalb einer Peer-
gruppe erneut reflektiert werden. Umgekehrt kann die Jugendarbeit Problemlagen wahrneh-
men, die in der Schule nicht sichtbar geworden sind.

Schule ist damit Bezugs-, Erfahrungs- und Kooperationsort, nicht jedoch Referenzmodell fiir
die Bildungslogik antisemitismussensibler Jugendarbeit.

10 Konsequenzen fiir die Praxis- und Qualitatsentwicklung

Aus den vorangegangenen Uberlegungen ergeben sich mehrere Konsequenzen fiir Trager und
Einrichtungen. Zunachst muss Antisemitismussensibilitdt konzeptionell verankert werden. Ein
allgemeines Leitbild gegen Diskriminierung reicht hierfiir nicht aus. Einrichtungen sollten kla-
ren, wie antisemitische AuBerungen erkannt und eingeordnet werden, welche Interventions-
moglichkeiten bestehen, wie Betroffene geschiitzt werden und welche externen Fachstellen
hinzugezogen werden kdénnen. Zweitens bedarf es einer kontinuierlichen Professionalisierung
der Mitarbeitenden. Fachkrafte benétigen Kenntnisse Gber gegenwartiges jlidisches Leben,
historische und gegenwartige Erscheinungsformen des Antisemitismus, die Shoah und ihre
Erinnerung, verschwoérungsideologische Kommunikationsformen, israelbezogenen Antisemi-
tismus sowie relevante digitale Codes und Narrative. Ebenso notwendig sind kommunikative
Handlungssicherheit und die Fahigkeit, Gruppendynamiken und Machtverhaltnisse wahrzu-
nehmen. Drittens muss Selbstreflexion Teil dieser Professionalisierung sein. Fachkrafte han-
deln nicht aus einer positionslosen Neutralitdt heraus. Eigene politische Deutungen, religiose
Pragungen, Vorstellungen von Normalitat, Zuschreibungen gegeniiber bestimmten Jugend-
gruppen oder Unsicherheiten im Umgang mit dem Nahostkonflikt konnen das professionelle
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Handeln beeinflussen. Antisemitismussensible Qualitat setzt deshalb voraus, die eigenen Deu-
tungs- und Wahrnehmungsmuster reflexiv zuganglich zu machen. Viertens bendtigen Einrich-
tungen transparente Schutz- und Interventionswege. Nicht jeder Vorfall kann allein innerhalb
der padagogischen Beziehung bearbeitet werden. Bei Bedrohungen, Gewalt oder schwerwie-
genden antisemitischen Vorfallen miissen Leitung, Trager, spezialisierte Fachstellen oder ge-
gebenenfalls weitere Institutionen einbezogen werden kénnen. Zustandigkeiten sollten des-
halb nicht erst im akuten Ereignis geklart werden. Filinftens ist eine tragfahige Vernetzung er-
forderlich. Kooperationen mit jlidischen Gemeinden und Organisationen, Recherche- und In-
formationsstellen Antisemitismus, Fachberatungsstellen, Gedenkstatten, politischer Bildung,
Jugendverbanden, Jugendsozialarbeit und — wo erforderlich — Schule kénnen die eigene Fach-
lichkeit erganzen. Dabei darf Kooperation nicht zur Delegation der eigenen Verantwortung
fihren.

SchlieBlich ist die Einrichtung selbst als demokratischer Sozialraum zu verstehen. Antisemitis-
mussensible Qualitat zeigt sich nicht allein daran, wie auf manifeste Vorfalle reagiert wird. Sie
zeigt sich ebenso darin, ob Jugendliche Verschiedenheit, Anerkennung, Widerspruch und Be-
teiligung im Alltag tatsachlich erfahren konnen.

11 Schluss

Antisemitismussensible Offene Kinder- und Jugendarbeit kann nicht nach dem Modell einer
curricular organisierten Antisemitismuspravention konzipiert werden. lhre Strukturbedingun-
gen sind andere: Teilnahme ist freiwillig, Gruppenkonstellationen wechseln, Themen entste-
hen vielfach situativ, Bildungsprozesse verlaufen informell und episodisch und padagogische
Beziehungen folgen nicht der Logik formaler Lehr-Lern-Verhaltnisse. Gerade darin liegt jedoch
eine besondere bildungsbezogene Ressource.

Die entscheidende Frage lautet deshalb nicht, ob die Offene Kinder- und Jugendarbeit schuli-
sche Bildungsprogramme zum Antisemitismus aulRerhalb von Schule reproduzieren kann. Ent-
scheidend ist vielmehr, ob es ihr gelingt, ihre eigenen Strukturprinzipien so zu nutzen, dass
antisemitische Kommunikation wahrgenommen, reflektiert und begrenzt werden kann, jidi-
sches Leben in seiner Pluralitat sichtbar wird, Betroffene geschiitzt werden und junge Men-
schen Rdume demokratischer Auseinandersetzung erfahren. Dafiir bedarf es einer anderen
Qualitatslogik. An die Stelle curricularer Progression treten situative Responsivitat und episo-
dische Bildungsfahigkeit. An die Stelle dauerhaft stabiler Lerngruppen tritt die Fahigkeit, Bil-
dungsangebote niedrigschwellig anschlussfidhig zu gestalten. Wo personelle Kontinuitat nicht
vorausgesetzt werden kann, gewinnt Wiederaufnahmefihigkeit an Bedeutung. Weil AuRe-
rungen in offenen Radumen stets auch soziale Funktionen besitzen, muss antisemitismussen-
sible Praxis gruppendynamisch denken. Weil padagogische Beziehungen langer bestehen kon-
nen als einzelne Gruppenkonstellationen, wird die Verbindung von Beziehungsorientierung
und normativer Grenzziehung zentral. Und weil die jeweils Anwesenden wechseln, muss die
erforderliche Kontinuitat letztlich durch die professionelle und institutionelle Kultur der Ein-
richtung hergestellt werden.

Daraus ergibt sich ein grundlegendes Qualitatsprinzip:
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Je geringer die Kontinuitat auf Seiten der jeweils anwesenden Gruppe ist, desto bedeutsa-
mer wird die professionelle und institutionelle Kontinuitat auf Seiten der Einrichtung.

Antisemitismussensible Jugendarbeit ist deshalb weder Spezialangebot noch temporares Pro-
jekt. Sie bezeichnet eine professionelle Qualitdt der Offenen Kinder- und Jugendarbeit insge-
samt. lhre Stdrke liegt in der Verbindung von Fachlichkeit und Beziehung, Offenheit und nor-
mativer Klarheit, situativer Intervention und langfristiger Wiederaufnahme, Betroffenen-
schutz und demokratischer Partizipation

Schule, Familie, Peergruppen, digitale Offentlichkeiten und weitere Sozialrdume bleiben wich-
tige Bezugssysteme. Die Offene Kinder- und Jugendarbeit geht jedoch in keinem dieser Sys-
teme auf. Gerade ihre institutionelle Eigenstandigkeit, ihre freiwillige Zuganglichkeit und ihre
Nahe zur Lebenswelt junger Menschen eréffnen Bildungsgelegenheiten, liber die andere In-
stitutionen in dieser Form nicht verfiigen. Antisemitismussensible Offene Kinder- und Jugend-
arbeit starkt damit nicht allein die Fahigkeit junger Menschen, Antisemitismus wahrzunehmen
und ihm zu widersprechen. Sie tragt dazu bei, demokratische Sozialrdaume hervorzubringen
und zu schiitzen, in denen Verschiedenheit méglich bleibt, Konflikte ausgetragen werden kon-
nen und die Wiirde des Gegeniibers nicht zur Disposition steht.

Literatur

Bernstein, J. (2020). Antisemitismus an Schulen in Deutschland: Befunde — Analysen — Handlungsopti-
onen. Beltz Juventa.

Bundeskriminalamt. (2026). Politisch motivierte Kriminalitdt 2025: Bundesweite Fallzahlen.

Bundesverband der Recherche- und Informationsstellen Antisemitismus e. V. (2026). Antisemitische
Vorfdlle in Deutschland 2025: Jahresbericht.

Chernivsky, M. (2025). Qualitatsmerkmale antisemitismuskritischer Bildung. Journal fiir politische Bil-
dung, 15(1), 50-54.

Deinet, U., Sturzenhecker, B., von Schwanenfliigel, L., & Schwerthelm, M. (Hrsg.). (2021). Handbuch
Offene Kinder- und Jugendarbeit (5., vollstandig erneuerte und erweiterte Aufl.). Springer VS.

Icking, M., & Sturzenhecker, B. (2021). Pravention und Offene Kinder- und Jugendarbeit — eine Diskus-
sion. In U. Deinet, B. Sturzenhecker, L. von Schwanenfliigel & M. Schwerthelm (Hrsg.), Handbuch Of-
fene Kinder- und Jugendarbeit (S. 827—-839). Springer VS.

Recherche- und Informationsstelle Antisemitismus Baden-Wirttemberg. (2026). Antisemitische Vor-
félle in Baden-Wiirttemberg 2025: Jahresbericht. Bundesverband der Recherche- und Informations-
stellen Antisemitismus.

Sting, S., & Sturzenhecker, B. (2021). Bildung und Offene Kinder- und Jugendarbeit. In U. Deinet, B.
Sturzenhecker, L. von Schwanenfliigel & M. Schwerthelm (Hrsg.), Handbuch Offene Kinder- und Ju-
gendarbeit (S. 675—691). Springer VS.

Sturzenhecker, B. (2021). Férderung gesellschaftlich-demokratischen Engagements in der Offenen Kin-
der- und Jugendarbeit. In U. Deinet, B. Sturzenhecker, L. von Schwanenfliigel & M. Schwerthelm
(Hrsg.), Handbuch Offene Kinder- und Jugendarbeit (S. 1001-1015). Springer VS.

15



513
514
515

516
517
518

519

Dr. Jirgen Rausch
SAK Zeit & Wissen — Institut fiir Bildung & Zeitfragen | Juni 2026

Tillmann, A., & WeRel, A. (2021). Offene Kinder- und Jugendarbeit in mediatisierten Alltags- und Le-
benswelten. In U. Deinet, B. Sturzenhecker, L. von Schwanenfliigel & M. Schwerthelm (Hrsg.), Hand-
buch Offene Kinder- und Jugendarbeit (S. 841-854). Springer VS.

Zentralrat der Juden in Deutschland, Verband Bildungsmedien, & Kultusministerkonferenz. (2024).
Darstellung des Judentums in Bildungsmedien: Gemeinsame Erkldrung und gemeinsame Empfehlun-
gen.

16



	0_2026_08_12_Antisemitismussensible OKJA_Seite_01
	0_2026_08_12_Antisemitismussensible OKJA_Seite_02
	0_2026_08_12_Antisemitismussensible OKJA_Seite_03
	0_2026_08_12_Antisemitismussensible OKJA_Seite_04
	0_2026_08_12_Antisemitismussensible OKJA_Seite_05
	0_2026_08_12_Antisemitismussensible OKJA_Seite_06
	0_2026_08_12_Antisemitismussensible OKJA_Seite_07
	0_2026_08_12_Antisemitismussensible OKJA_Seite_08
	0_2026_08_12_Antisemitismussensible OKJA_Seite_09
	0_2026_08_12_Antisemitismussensible OKJA_Seite_10
	0_2026_08_12_Antisemitismussensible OKJA_Seite_11
	0_2026_08_12_Antisemitismussensible OKJA_Seite_12
	0_2026_08_12_Antisemitismussensible OKJA_Seite_13
	0_2026_08_12_Antisemitismussensible OKJA_Seite_14
	0_2026_08_12_Antisemitismussensible OKJA_Seite_15
	0_2026_08_12_Antisemitismussensible OKJA_Seite_16

