Der SAK Lorrach e. V. ist seit 50 Jahren als freier Trager der Kinder- und Jugendarbeit
und anerkannter Partner in der Betreuung von Schulerinnen und Schulern an den értlichen
Schulen im Landkreis Lérrach tatig.

-

Erzieher:in/pad. Fachkraft (m/w/d) 50 %
fiir die Schulkindbetreuung (Teamleitung) in Rheinweiler

Unsere unterrichtsergdnzenden Angebote wecken Kreativitat, fordern personliche Entwicklung und schaffen wertvolle Lern-
und Lebensraume. Dabei unterstitzen wir Familien und geben Kindern Raum flr Spiel, Gemeinschaft und Wachstum.

Als Teamleitung in der Schulkindbetreuung sind Sie verantwortlich fur die Organisation der Ablaufe vor Ort sowie fur die
Koordination des Betreuungsteams. Dabei arbeiten Sie eng mit der Bereichsleitung Schule des SAK und der Schulleitung
zusammen. FUr die Eltern der betreuten Kinder sind Sie die zentrale Ansprechperson.

Gemeinsam mit hrem multiprofessionellen Team betreuen Sie die Kinder wahrend der Mittagspause und begleiten sie beim
Mittagessen. Sie unterstltzen die Kinder bei der Erledigung ihrer Hausaufgaben und leisten so einen wichtigen Beitrag zur
individuellen Forderung der Kinder. Am Nachmittag gestalten Sie gemeinsam im Team abwechslungsreiche padagogische
Angebote, die den Kindern vielfaltige Lern- und Erfahrungsraume eréffnen. Fur zwei Wochen im Jahr planen und gestalten Sie
abwechslungsreiche und erlebnisreiche Ferienangebote im Team.

WAS SIE MITBRINGEN: WAS WIR IHNEN BIETEN:

e Ausbildung zum/zur Erzieher:in / Studium der e eine vielseitige und verantwortungsvolle Tatigkeit im
Sozialen Arbeit, Kindheitspadagogik oder Umfang von 19,5 Wochenstunden (Mo-Fr)
vergleichbare padagogische Ausbildung o Arbeitsort Sonnenrainschule Rheinweiler

e Erfahrung in der Arbeit mit Kindern und e Stellenantritt zum nachstmoglichen Zeitpunkt
Jugendlichen o Gestaltungsspielraum fur Ihre Ideen und Ihr

e Begeisterung fur die padagogische Arbeit mit Engagement
Grundschulkindern e regelmafBige Teamsitzungen

e eine wertschatzende und respektvolle Haltung « Schulferienregelung und Sonderleistungen nach AVR

o Verlasslichkeit und eine strukturierte Arbeitsweise e Fort- und Weiterbildungen

o Teamfahigkeit, Flexibilitat und e Forderung von Businessbikes
Verantwortungsbewusstsein e verglnstigte Nutzung unserer Raumlichkeiten

e gute kommunikative Fahigkeiten

Senden Sie Ihre Unterlagen bitte an:

Wir freuen uns auf lhre Bewerbung! Jasmin Leber, Bereichsleitung SAK Schule
bewerbung@sak-loerrach.de




